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Rahmen-Dienstvereinbarung
tiber Planung, Einfiihrung,
Betrieb und Erweiterung/Anderung
von Systemen der Informationstechnik (IT)
vom 26. Mai 2004

zwischen dem

Personalrat
der Ruhr-Universitat Bochum
vertreten durch den Vorsitzenden

und der

Ruhr-Universitiat Bochum
vertreten durch den Kanzler

sowie zwischen dem

Personalrat

der Medizinischen Einrichtungen
der Ruhr-Universitat Bochum
vertreten durch den Vorsitzenden

und der

Ruhr-Universitiat Bochum
vertreten durch den Kanzler

sowie zwischen dem

Personalrat

der wissenschaftlich/kiinstlerisch
Beschaftigten

der Ruhr-Universitat Bochum
vertreten durch den Vorsitzenden

und der

Ruhr-Universitiat Bochum
vertreten durch den Rektor

sowie zwischen dem

Hauptpersonalrat der wissenschaftlich/
kunstlerisch Beschéftigten beim
Ministerium fiir Wissenschaft und
Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen

fur den

Personalrat

der wissenschaftlich Beschaftigten
der Medizinischen Einrichtungen
der Ruhr-Universitat Bochum
vertreten durch den Vorsitzenden

und der

Ruhr-Universitidt Bochum
vertreten durch den Rektor

§1
Zweck der Vereinbarung

Hochschulleitung und die Personalrate der Ruhr-Universitat
Bochum sind sich darin einig, dass ein zukunftsorientierter Ein-
satz von IT-Technologien dem Wohle der Hochschule sowie
seiner Mitarbeiter zu dienen hat. Dieses Ziel kann nur erreicht
werden, wenn Hochschulleitung, Personalrate und Mitarbeiter
gleichermalien die Anwendung neuer Technologien mittragen
und mitgestalten. Dazu ist es notwendig:

- dass der Personalrat und die betroffenen Mitarbeiter
konstruktiv und qualifiziert in Entscheidungs- und Ges-
taltungsprozesse einbezogen werden,

- dass die Mitarbeiter vor Gefahren und negativen Aus-
wirkungen (z. B. Rationalisierung durch den Einsatz von
IT-Systemen) geschitzt werden,

- dass rechnergestutzte Systeme als Instrumente zur
Unterstlitzung der menschlichen Arbeit auszulegen sind,
nicht aber der Mensch auf die Systembedienung redu-
ziert wird,

- dass Grundrechte der Person, v.a. die "informationelle
Selbstbestimmung", volle Beriicksichtigung finden.

Zweck dieser Vereinbarung ist es daher, entsprechende Grund-
satze, Regelungswege und Beteiligungsinstrumente festzulegen,
die fur die Zukunft eine zugige, unbirokratische und von den
Personalvertretungen sowie den beschaftigten Mitarbeitern
mitgetragene Entwicklung sichern.

§2
Geltungsbereich/Begriffsbestimmung

Diese IT-Rahmendienstvereinbarung gilt

. personlich: fir alle Mitarbeiterinnen der Ruhr-Universitat
Bochum im Sinn des § 110 LPVG NRW

e sachlich: fur die Planung, Einfihrung, den Betrieb und die
Erweiterung/Anderung von Systemen der Informationstech-
nik (IT), die der Mitbestimmung nach dem LPVG NRW un-
terliegen.

. ortlich: flr die Ruhr-Universitat Bochum

IT-Systeme im Sinne dieser Vereinbarung sind Technologien der
Informationstechnik, mit denen Daten aus Verwaltungsablaufen
unter Verwendung von Rechnern erfasst, gespeichert und verar-
beitet werden.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes
Nordrhein-Westfalen (DSG NW) in der geltenden Fassung.

§3

Grundsatze

Diese Rahmendienstvereinbarung dient dazu, folgende Grund-
satze zu verwirklichen:

. Grundrechte der Personen, vor allem das Selbstbestim-
mungsrecht an den eigenen Daten, finden volle Berlcksich-
tigung

e die Qualitat der Arbeits- und Geschéaftsprozesse wird erhéht

e die Qualifikation der Beschaftigten wird geférdert und gesi-
chert

e die Gestaltung der Arbeitsplatze erfolgt nach den Bestim-
mungen der Arbeitsstattenverordnung und den einschlagi-
gen DIN-Normen

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Planung,
Einfiihrung und Anderung von IT-Systemen beteiligt

. soziale Kontakte sollen durch neue Arbeitsmittel nicht ein-
geschrankt werden



. Entscheidungsspielraume der Beschaftigten bleiben insge-
samt erhalten

. Uber- oder Unterforderungen der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen werden nach Mdglichkeit vermieden

. die Arbeiten werden in ganzheitlichen, von den Beschéftig-
ten als sinnvoll und zusammengehdérend empfundenen Ab-
laufen organisiert. Die Arbeitsprozesse werden so gestaltet,
dass der Wechsel zwischen DV-unterstitzter und DV-freier
Tatigkeit moglichst von den Beschéaftigten selbst bestimmt
werden kann (Mischarbeitsplatze)

. personenbezogene und -beziehbare Daten, welche als
Nebenprodukt des IT-Systems anfallen (z.B. aus Log- oder
Account-Prozeduren), dirfen zum Zwecke einer Leistungs-
und Verhaltenskontrolle nicht verwendet werden. Ausnah-
men bedirfen einer gesonderten Vereinbarung.

e  personenbezogene und -beziehbare Daten dirfen nur fir
Zwecke erhoben, gespeichert und weiterverarbeitet werden,
die in einer Einzeldienstvereinbarung festgelegt worden
sind.

§4

Regelungswege

(1) Eine qualifizierte Beteiligung der Personalrate setzt bei der
Information durch die Hochschulleitung tber Voriiberlegungen
und Planungen im Geltungsbereich der Vereinbarung ein (sieche
hierzu Protokollnotiz).

(2) Die Information des Personalrats und die Beratung mit ihm
im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtungen nach § 75 LPVG
NRW hat bei wesentlichen Anderungen/Erweiterungen und unter
Beachtung der Mitbestimmung nach § 72 LPVG NRW so recht-
zeitig zu erfolgen, dass Alternatividsungen noch realistisch be-
ricksichtigt werden kénnen, d.h., bevor sich die Dienststelle
gegenuber Dritten bereits verbindlich festgelegt hat.

(8) Wesentliche Anderungen/Erweiterungen sind in erster Linie
Veranderungen im Zusammenhang mit personenbezogenen
und/oder personenbeziehbaren Daten der Beschéaftigten (z.B.
neue Verwendungen mit bereits gespeicherten Personaldaten
bzw. Verwendung neu erhobener Personaldaten, neue Méglich-
keiten der Erfassung und Auswertung von Leistungs- und/oder
Verhaltensdaten) und Anderungen/Erweiterungen, die mafgeb-
lich Arbeitsabldufe und -inhalte verdndern bzw. Besitzstande der
Beschaftigten beriihren (z.B. Qualifikation, Eingruppierung etc.).

(4) Als unwesentliche Anderungen/Erweiterungen sind z. B.
anzusehen:

. Updates/Releasewechsel ohne neue wesentliche
Funktionalitaten,

e  Hardwarewechsel ohne wesentliche Auswirkungen auf
Arbeitsablaufe, -inhalte etc.

e Anwendungen, die ausschlie8lich dem Betrieb der IT-
Systeme dienen (z.B. Betriebssysteme und betriebssystem-
nahe Software).

(5) Als Ubersicht iiber die eingesetzten IT-Systeme wird ein
Onlineverzeichnis von der Hochschulverwaltung gefihrt.

§5
Organe und Verfahren der Beteiligung
Der IT-Ausschuss

(1) Der IT-Ausschuss ist Ausdruck der vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit zwischen den Personalraten und der Dienststelle.

(2) Der IT-Ausschuss beréat tUber die angestrebten MalRnahmen
und Beschwerden im Geltungsbereich dieser RV mit dem Ziel der
Einigung. Eine Nichteinigungsfahigkeit des IT-Ausschuss kann
einer der Beteiligten frihestens nach zwei Ausschusssitzungen
erklaren.

(3) Der IT-Ausschuss spricht einstimmige Empfehlungen aus
und halt unterschiedliche Meinungsbilder schriftlich fest.

(4) Im Sinne dieser Vereinbarung sollten die Beratungen zligig
und unter Ausnutzung aller gegenseitigen Informationsmaglich-

keiten erfolgen. Im IT-Ausschuss informiert die Dienststelle Gber
geplante IT-Vorhaben bzw. —~Anderungen/ Erweiterungen.

(5) Die Empfehlungen des IT-Ausschuss sind schriftlich zu
formulieren.

(6) Hochschulleitung sowie Personalrate haben innerhalb eines
Monats nach der Empfehlung des IT-Ausschuss rechtsverbind-
lich zu erklaren, ob sie diese Empfehlung anerkennen. Hat die
Empfehlung des IT-Ausschuss den Charakter einer Einzeldienst-
vereinbarung, so wird diese Bestandteil dieser Rahmendienstver-
einbarung. Im Falle der Nichtanerkennung der Empfehlung des
IT-Ausschuss wird das Mitbestimmungsverfahren nach § 66
LPVG NRW eingeleitet.

(7) Der IT-Ausschuss setzt sich paritatisch zusammen:
e 4 Mitglieder der Dienststelle
e je 1 Mitglied der Personalrate

Auf Wunsch eines der Mitglieder kdnnen Gaste hinzugezogen
werden. Der/ die behordliche Datenschutzbeauftragte (oder
ein/eine Vertreter/in) kann an den Sitzungen des IT-Ausschusses
beratend teilnehmen.

§6

Einzeldienstvereinbarungen

(1) Einzeldienstvereinbarungen im Geltungsbereich dieser RV
sind Bestandteil dieser Rahmenvereinbarung, sofern sie entspre-
chend ausgewiesen sind. Diese Einzeldienstvereinbarungen sind
jedoch einzeln kiindbar, ohne dass damit die Rahmenvereinba-
rung als gekindigt gilt.

(2) IT-Systeme durfen grundsatzlich erst dann genutzt werden,
nachdem eine systembezogene Einzeldienstvereinbarung abge-
schlossen wurde. Erprobungslaufe sind nach einvernehmlicher
Vereinbarung im IT-Ausschuss méglich.

(3) Zur Verarbeitung personenbezogener bzw. personenbezieh-
barer Daten sollen Einzeldienstvereinbarungen abgeschlossen
werden.



(4) In Einzeldienstvereinbarungen sind folgende Mindestinhalte
zu regeln bzw. i.V. mit dieser RV zu konkretisieren:

- Geltungsbereich,

- Zweckbestimmungen,

- Systemdokumentation,

- Begriffsbestimmungen,

- Rechte der Beschéaftigten,
- Rechte des Personalrats,
- Aus- und Weiterbildung,

- Datenschutz,

§7

Inkrafttreten, Laufzeit

Die vorstehende Dienstvereinbarung tritt am Tag der Unterzeich-
nung in Kraft. Sie kann mit einer Frist von 6 Monaten gekiindigt
werden. Im Falle einer Kiindigung wird eine Nachwirkung von 1
Jahr vereinbart.

Bochum, den 26.05.2004

fiir die Dienststelle:

Ruhr-Universitiat Bochum Ruhr-Universitiat Bochum
Der Rektor Der Kanzler
Prof. Dr.-Ing. G. Wagner G. Moller

fiir die Personalirite:

fiir den Personalrat fiir den Personalrat der
Medizinischen Einrichtungen
Der Vorsitzende Der Vorsitzende
fiir den Personalrat der Hauptpersonalrat der
wissenschaftlich/kiinstlerisch wissenschaftlich/
Beschaftigten kiinstlerisch Beschiftigten
beim

Ministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung des
Landes Nordrhein-Westfalen

fur den Personalrat der
wissenschaftlichen
Beschiftigten der
Medizinischen Einrichtungen

Der Vorsitzende Der Vorsitzende



Anhang zur Rahmendienstvereinbarung vom 26.05.2004

Folgende Projekte sind zur Zeit schwebend und sollten vom IT-
Ausschuss innerhalb eines Jahres nach Abschluss dieser Rah-
mendienstvereinbarung abgearbeitet werden:

HISSVA-GX

HISCOB-GX

REIKO

VSPL

CAS

FlexNow

HISPOS

HISSOS
Immatrikulationssoftware

O O O o o

Haushaltsinformationssystem
HISKBS

Bedienstetenkarte

Zutrittssystem
Auftragsmanagment Werkstatten
EasyPatent

RUBIks

SuperX

Buisy

Protokolinotiz zu § 4,1 dieser Rahmendienstvereinbarung

Die Information der Personalréte bei wesentlichen Planun-
gen/Anderungen soll mindestens folgenden Kriterien gentigen

Vorlage aussagefahiger Unterlagen Uber Art, Umfang,
Standort, Integration der geplanten IT-Systeme

Pflichten/Lastenhefte (eigene bzw. von den Anbietern)
Systemunterlagen

Darstellung und Diskussion der in Betracht gezogenen, aber
verworfenen Systemalternativen

absehbare personelle Auswirkungen (auf Beschaftigung, Art
der Arbeit, Qualifikation etc.)

absehbare arbeitsorganisatorische Auswirkungen



